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Honoreringsbeleid bestuurders stichting. 

  
De erflater heeft hierover bij testament van 11 juli 2011 de volgende handvatten gegeven: 
 
Artikel 3, lid 5: 
“De bestuurders ontvangen een beloning voor hun werkzaamheden, welke gelijk is aan de 
vergoedingen die leden van een Raad van Commissarissen ontvangen als toezichthouder bij een 
overheidsinstelling of semioverheidsinstelling, bijvoorbeeld een woningstichting. 
Zij hebben eveneens recht op de vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 
gemaakte kosten”, 
 
 
Door de Belastingdienst is hierover op 3 september 2013 het volgende bepaald: 

1. De vacatieregeling voor het bestuur zal aansluiten bij dat wat de Staatsecretaris van 
Financiën hierover heeft aangegeven in paragraaf 7 van zijn besluit van 6 april 2013, 
kenmerk nr. DGB2010/1594M. 

2. De arbeidsbeloning die de Stichting overeenkomt met degene die de feitelijke uitvoerende 
werkzaamheden verrichten, zal niet meer bedragen dan passend is bij de aard en omvang 
van de verrichte werkzaamheden. 

 
 
De Stichting Femme van der Schaaf zal daarom het volgende besluiten en in haar statuten 
vastleggen: 

I. De bestuurders ontvangen voor hun beleidsmatige werkzaamheden een vergoeding voor de 
gemaakte onkosten conform het Besluit Vergoedingen Advies Colleges en Commissies; 
besluit van 21 januari 2009, STB.209,50. 

II. De bestuurders ontvangen voor hun uitvoerende werkzaamheden een zakelijke beloning, 
rekening houdend met de aard en omvang van de uit te voeren werkzaamheden, het beleid 
van de Stichting en de maatschappelijke statuur van de bestuursleden.  

 
 

Kollum, december 2013, 

het bestuur van de Stichting. 


